საქართველოს  შრომისა და დასაქმების    პოლიტიკის    ეროვნული  სტრატეგიის  (2019-2023წწ.) 
სამოქმედო გეგმა
	1. დასაქმების ხელშეწყობა

	ა) სამუშაო ძალის კონკურენტუნარიანობის ამაღლება შრომის ბაზარზე მოთხოვნასა და მიწოდებას შორის შეუსაბამობის შემცირების მიზნით 


	პოლიტიკის შედეგი

	აქტივობა

	შესრულების ინდიკატორი

	ბიუჯეტი

	დაფინანსების წყარო
	განმახორციელებელი
	პარტნიორი ორგანიზაცია
	შესაძლო რისკები
	განხორციელების ვადა

	1.1. სამუშაო ძალის კონკურენტუნარიანობა ამღლებულია მათი დატრენინგების გზით, ასევე დასაქმების სხვადასხვა სქემისა და სერვისის შეთავაზების საშუალებით  
	1.1.1. შრომის ბაზარზე ინდივიდუალური და ჯგუფური კონსულტირებების გაწევა მუნიციპალურ დონეზე
	სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულებში ხორციელდება წელიწადში მინიმუმ 1200 ჯგუფური და 4000 ინდივიდუალური კონსულტაცია 

	ადმინისტრაციული  რესურსი 

	სახ/ბიუჯეტი
	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური  პარტნიორები

	სამუშაოს მაძიებლების დაბალი ჩართულობა, სერვისის მიწოდების ინიციატივის  ნაკლებობის გამო
	2019-2023


	
	1.1.2. პროფესიული კონსულტაციისა (პროფკონსულტაცია) და კარიერის დაგეგმვის მომსახურებების მიწოდება მუნიციპალურ დონეზე
	სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულებში ხორციელდება წლიურად მინიმუმ 500 პროფკონსულტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურება 

	ადმინისტრაციული  რესურსი 

	სახ/ბიუჯეტი;

დონორის დაფინანსება
	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური  პარტნიორები
	სამუშაოს მაძიებლების დაბალი ინტერესი

	2019-2023

	
	1.1.3. შრომის ბაზრის მოთხოვნად პროფესიებში სამუშაოს მაძიებელთა  წინასწარი  შეფასების  საფუძველზე (პროფილირების) პროფესიული მომზადება-გადამზადება

	შრომის ბაზრის მოთხოვნად პროფესიებში, პროფესიული მომზადება-გადამზადებითა და  ვაკანტურ ან/და პერსპექტიულ სამუშაო ადგილებზე სწავლებით (სტაჟირებით) სარგებლობს წლიურად მინიმუმ 2000 პირი. მათ შორის  არის 80 შშმპ, სტაჟირებას გაიარა - 150 პირმა, (მათ შორის 35 არის შშმპ)
	წლიურად - 2,090,000 ლარი
	სახ/ბიუჯეტი
	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;

საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურის და სპორტის სამინისტრო
	სამუშაოს მაძიებლებისა და  დამსაქმებლების დაბალი ჩართულობა დაბალი  ინტერესის გამო,  კვალიფიკაციის შეუსაბამობა შრომის ბაზარზე მოთხოვნად პროფესიებში.  ლიმიტირებული  მოთხოვნა სამუშაო ადგილებზე. 

	2019-2023

	
	1.1.4. სამუშაოს მაძიებელთა  სამუშაო ადგილებზე შემდგომი სტაჟირებით, მათი კონკურენტუნარიანობის ამაღლება და ამ გზით სამუშაოს მაძიებელთა დასაქმების ხელშეწყობა
	პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და სტაჟირების შედეგად დასაქმებულია წლიურად მინიმუმ 
550 სამუშაოს  მაძიებელი
	წლიურად - 2,090,000 ლარი
	სახ/ბიუჯეტი
	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სამუშაოს მაძიებლების დაბალი ჩართულობა, დამსაქმებლების დაბალი ჩართულობა,
	2019-2023

	
	1.1.5. პროფესიული განათლების საფეხურზე  ზრდასრულთა განათლების სისტემის შექმნა	Comment by Lika Klimiashvili: განათლების სამინისტრო
	შექმნილია ზრდასრულთა მომზადება-გადამზადების სისტემის სამართლებრივი ბაზა და დანერგილია შესაბამისი პროგრამები
ამოქმედებულია არაფორმალური განათლების აღიარების სამათლებრივი ბაზზა
შერჩეულ სფეროებში არაფორმალური განათლების აღიარების შემთხვევათა რაოდენობა

	წლიურად
 1 000 000

	სახ/ბიუჯეტ 
დონორები
	საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურის და სპორტის სამინისტრო
	
	ზრდასრულთა ნაკლები ინტერესი
	2019-2023

	ბ) შრომის ბაზარზე მოწყვლადი ჯგუფების ჩართულობის ხელშეწყობა

	პოლიტიკის შედეგი

	აქტივობა

	შესრულების ინდიკატორი

	ბიუჯეტი

	დაფინანსების წყარო
	განმახორციელებელი
	პარტნიორი ორგანიზაცია
	შესაძლო რისკები
	განხორციელების ვადა

	1.2. სამუშაოს მაძიებელი მოწყვლადი ჯგუფების სამუშაო ბაზარზე წვდომა გაზრდილია
	1.2.1.  სამუშაოს მაძიებელთა  წინასწარი  შეფასების  გათვალისიწინებით, მოწყვლადი დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფებისათვის  (პროფილირების)დასაქმების ხელშემწყობი მექანიზმების განხორციელება  (შრომის ანაზღაურების სუბსიდირების გზით)
	დასაქმებული მოწყვლადი დაბალკონკურენტუნარიანი პირების  რაოდენობა 
დასაქმებულთა რაოდენობა გაიზარდა 5% ით
	ადმინისტრაციული  რესურსი;

 40 000 ლარი 

	სახ/ბიუჯეტი
	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	დამსაქმებლების დაბალი აქტივობა/ჩართულობა აღნიშნულ ღონიძიებაში/ დასაქმებულის მხრიდან სერვისის  მიწოდების/დასრულების შემდგომ პროგრამის თვითნებურად დატოვება
	2019-2023

	
	1.2.2. ლტოლვილთა, უცხოელთა და მოქალაქეობის არმქონე პირთა ინტეგრაციის ხელშეწყობა 
საერთაშორისოდაცვის მქონე პირთა, უცხოელთა და მოქალაქეობის არმქონე პირთა ინტეგრაციის ხელშეწყობა
	ლტოლვილთა, უცხოელთა და მოქალაქეობის არმქონე პირთა ინტეგრაციის პროგრამების განხორციელების ანგარიშები

საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა, უცხოელთა და მოქალაქეობისარმქონე პირთა ინტეგრაციის პროგრამების განხორციელების ანგარიშები
	წლიური:  82,000 ლარი


	სახელმწიფო ბიუჯეტი;

დონორი ორგანიზაციები
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტრო
	
	2019-2023

	
	1.2.3. სამშობლოში დაბრუნებულ მიგრანტთა რეინტეგრაციის ხელშეწყობა
	სამშობლოში დაბრუნებულ მიგრანტთა რეინტეგრაციის პროგრამების განხორციელების ანგარიშები

	წლიური:  650,000 ლარი

	სახელმწიფო ბიუჯეტი;

დონორი ორგანიზაციები
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	
	2019-2023

	
	1.2.4. დევნილთა საარსებო წყაროების პროგრამების განხორციელება
	საარსებო წყაროების სამოქმედო გეგმის განხორციელების ანგარიში

	წლიური ბიუჯეტი: 500,000
	სახელმწიფო ბიუჯეტი;

დონორი
	სსიპ საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;

დონორი ორგანიზაცია
	დევნილთა დაბალი ინტერესი, რომ ჩაერთონ საარსებო წყაროების პროგრამებში
	2019-2023

	
	1.2.5. კერძო სექტორში დასაქმებულთათვის  შრომის ანაზღაურებაში გენდერული უთანასწორობის შემცირების ხელშეწყობა
	შემუშავებულია კერძო სექტორში შრომის ანაზღაურების მეთოდოლოგია
	ადმინისტრაციული რესურსი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი;

დონორი ორგანიზაციის დაფინანსება
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	გაეროს ქალთა ორგანიზაცია (UN Women)

სხვადასხვა ორგანიზაცია
	კერძო სექტორის დაბალი ინტერესი მეთოდოლოგიის შემუშავებისა და იმპლემენტაციის პროცესში
	

	
	1.2.6. საარსებო შემწეობის ბენეფიციართა დასაქმების ხელშეწყობა
	• დასაქმებული საარსებო შემწეობის ბენეფიცართა რაოდენობა გაზრდილია    5 პროცენტით;

• საარსებო შემწეობის ბენეფიციარი ოჯახების რაოდენობა, სადაც ერთ წევრი მაინც დასააქმებულია გაზრდილია  4   პროცენტით
	ადმინისტრაციული რესურსი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი

	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	ხანგრძლივი უმუშევრობის შემდეგ სამუშაო ბაზარზე დაბრუნებასთან დაკავშირებული სიძნელეები
	

	გ) კომუნიკაცია

	პოლიტიკის შედეგი

	აქტივობა

	შესრულების ინდიკატორი

	ბიუჯეტი

	დაფინანსების წყარო
	განმახორციელებელი

	პარტნიორი ორგანიზაცია
	შესაძლო რისკები

	განხორციელების ვადა

	1.3. დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების შესახებ დროული და ეფექტური ინფორმირება
	1.3.1. დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა  განვითარების სახელმწიფო პროგრამის სერვისების შესახებ,  ცნობიერების ამაღლების მიზნით, დასაქმების თემებზე /საინფორმაციო სემინარების ორგანიზება და საინფორმაციო ბუკლეტების დაბეჭდვა და გავრცელება
	• ყოველწლიურად საინფორმაციო სემინარებში მონაწილეობს მინიმუმ 60 დაინტერესებული პირი;

• დაბეჭდილია და გავრცელებულია სამუშაოს მაძიებელთათვის დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების შესახებ წლიურად მინიმუმ 1500 საინფორმაციო ბუკლეტი, ქართულ და ეთნიკური უმცირისობების ენებზე 

	წლიურად 30 000 ლარი 
	სახ/ბიუჯეტი
	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	მასობრივი საინფორმაციო საშუალებების წარმომადგენლების დაბალი აქტივობა  
	2019-2023

	
	1.3.2. დასაქმების ფორუმების მოწყობა
	• წელიწადში მინიმუმ 2000  სამუშაოს მაძიებელს, მათ შორის შშმ და სსსმ პირებს, გაეწიათ სათანადო მომსახურება და მინიმუმ 300 დასაქმდა;

• ჩატარებულია წელიწადში  მინიმუმ 2 დასაქმების ფორუმი, სადაც წარმოდგენილი არიან  პროგრამის  ფარგლებში ჩართული დამსაქმებლები


	წლიური 
 20,000 ლარი 

	სახ/ბიუჯეტი
	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; 
                    სოციალური  პარტნიორები

	დამსაქმებლის მიერ წარმოდგენილ ვაკანსიაზე სამუშაოს მაძიებელთა საკვალიფიკაციო უნარების შეუსაბამობა/სამუშაოს მაძიებლების დაბალი ინტერესი; შეზღუდული ვაკანსიების რაოდენობა
	2019-2023

	2. შრომის ბაზრის ეფექტიანი ფუნქციონირების უზრუნველყოფა

	პოლიტიკის შედეგი

	აქტივობა

	შესრულების ინდიკატორი

	ბიუჯეტი

	დაფინანსების წყარო
	განმახორციელებელი
	პარტნიორი ორგანიზაცია
	შესაძლო რისკები
	განხორციელების ვადა

	ა) შრომის უსაფრთხოებისა და პირობების დაცვის სისტემის სრულყოფა

	2.1. საერთაშორისოდ აღიარებული სტანდარტების შესაბამისად გაუმჯობესებული შრომის კანონმდებლობა
	2.1.1. შრომის  უსაფრთხოების, შრომის სამართლის და დისკრიმინაციის აკრძალვისა და გენდერული თანასწორობის სფეროს  სამართლებრივ ინსტრუმენტებთან საქართველოს კანონმდებლობის დაახლოების ხელშეწყობა (საქართველო-ევროკავშირის  ასოცირების ხელშეკრულების 30-ე  დანართით განსაზღვრული დირექტივების ვადების შესაბამისად)
	სოციალური პარტნიორობის ჩართულობით  განხილულია ცვლილებების პროექტი და ინიცირებულია საქართველოს პარლამენტში საკანონმდებლო ცვლილებათა პაკეტი 


 
	ადმინისტრაციული რესურსი


	სახელმწიფო ბიუჯეტი

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
	სოც. პარტნიორთა განსხვავებული  შეხედულებების გამო შეფერხება  საერთო შეთანხმების  მიღწევის  პროცესში
	2019-2023

	2.2. შექმნილია ქმედითი  და ეფექტური  შრომითი  ინსპექცია  
	2.2.1. შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის (შრომის ინსპექციის) ეფექტურ მექანიზმად გარდაქმნა:  და ინსტიტუციური, გაძლიერება

2.2.2. ინსპექტორთა კვალიფიკაციის ამაღლება 

2.2.3. საკანონმდებლო ბაზის სრულყოფა.

2.2.4. „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონის საფუძველზე ინსპექტირების განხორციელება

2.2.5. ინსპექტორთა ამტერიალურ-ტექნიკური ბაზით აღჭურვა


	•  შრომის ინსპექტორთა რაოდენობა გაიზარდა 40 საშტატო ერთეულამდე, ჩამოყალიბდა ორი სამმართველო: „ინსპექტირების სამმართველო“ და „მონიტორინგისა და ზედამხედველობის“ სამმართველოები. 

•  განხორციელდა ინსპექტორთა საერთაშორისო დონის IOSH სერთიფიკატით სერთიფიცირება

•  „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონის საფუძველზე წლიურად შემოწმებულია მინ. 500 კომპანია


•  მოხდა ინსპექტორების აღჭურვა სამუშაოს სპეციფიკიდან გამომდინარე შესაბამისი უსაფრთხოების აღჭურვილობებით  და ტექნიკური ბაზით (სპეციალური ტანსაცმლით, სპეციალური ფეხსაცმლით, ჩაფხუტით, კომპიუტერებით, სამხრე ვიდეოკამერებით და პლანშეტებით).
	ადმინისტრაციული რესურსი


	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
	
	2019-2023

	2.3. შრომითი  დავების პრევენციული  მექანიზმები  განვითარებულია და ეფექტიანობა გაზრდილია 
	2.3.1. კოლექტიური შრომითი დავების მედიაციის მექანიზმის განვითარების ხედვის ჩამოყალიბება, მათ შორის, შრომითი მედიაციის შედეგად მიღწეული შეთანხმებების აღსრულების მექანიზმების გაძლიერების მიმართულებით
	•  შემუშავებულია მედიაციის განვითარების ხედვის დოკუმენტი - კონცეფცია
 
•  ხელმისაწვდომია შრომითი მედიაციის შესახებ წლიური ანგარიში 
 
	ადმინისტრაციული რესურსი



	სახელმწიფო ბიუჯეტი

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
	მხარეთა მიერ მიღწეული  შეთახმების  შესრულების მიუღწევლობა
	2019-2023

	
	2.3.2. კოლექტიური შრომითი დავების  მედიატორთა კვალიფიკაციის  ამაღლება
	წელიწადში ჩატარებულია მინიმუმ 1 ტრენინგი
	ადმინისტრაციული  რესურსი
	დონორის დაფინანსება
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	
	

	2.4. სოციალური დიალოგი განვითარებულია ცენტრალურ და რეგიონულ  დონეზე
	2.4.1. აჭარის რეგიონში მოქმედი  სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის  მუშაობის გაძლიერება რეგულარული  შეხვედრების გზით და  რეგიონის წინაშე დასმული  საკითხების  განხილვა
	•  მინიმუმ წელიწადში  1 შეხვედრა;

•  ხელმისაწვდომია შეხვედრის ოქმი
	
ადმინისტრაციული რესურსი

	
სახელმწიფო ბიუჯეტი

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
	
	2019-2023

	
	2.4.2. ცენტრალურ დონეზე მოქმედი  კომისიის მუშაობის გაძლიერება რეგულარული  შეხვედრების გზით და სამოქმედო  გეგმით  განსაზღვრული  საკითხების განხილვა
	•  მინიმუმ წელიწადში  1 შეხვედრა კომისიის დონეზე;

•  მინიმუმ წელიწადში  3 შეხვედრა სამუშაო  ჯგუფის  დონეზე;

•  ხელმისაწვდომია შეხვედრების ოქმები 
	ადმინისტრაციული რესურსი

	სახელმწიფო ბიუჯეტი



	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
	
	

	ბ) შრომის ბაზრის მართვის მექანიზმების განვითარება

	პოლიტიკის შედეგი

	აქტივობა

	შესრულების ინდიკატორი

	ბიუჯეტი

	დაფინანსების წყარო
	განმახორციელებელი
	პარტნიორი ორგანიზაცია
	შესაძლო რისკები
	განხორციელების ვადა

	2.5. შრომის ბაზარზე სამუშაო ძალაზე მოთხოვნა - მიწოდების დისბალანსის შემცირების მიზნით  გამართულად ფუნქციონირებს შესაბამისი მექანიზმები და აღმოფხვრილია სტრუქტურული შეუსაბამობები.

	2.5.1. დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურის რესტრუქტურიზაცია და გაძლიერება;

	ქვეყნის მასშტაბით,  ყველა რეგიონში, შექნილია სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტოს სერვის ცენტრებში განყოფილებები, სადაც ხორციელდება სრულფასოვანი დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების მიწოდება და ხელმისაწვდომია შესაბამისი ანგარიში

	წლიური :     700 000 ლარი



	სახ/ბიუჯეტი


	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სათანადო  კვალიფიციური  კადრები, შეზღუდული ფინანსური რესურსი
	2019


	
	2.5.2. შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის (www.worknet.gov.ge) განვითარება
	შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის (www.worknet.gov.ge) მოდულები –– ფუნქციონირებს გამართულად, იძლევა  დამუშავებულ სტატისტიკურ ანგარიშების შესაძლებლობას;
ხელმისაწვდიომია სტატისტიკური ანგარიშის ნიმუში
	ადმინისტრაციული  რესურსი 

	სახ/ბიუჯეტი
	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	შეზღუდული ფინანსური რესურსი
	2019-2020

	
	2.5.3. საშუამავლო მომსახურების გაწევა–განვითარება
	•  შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემაში (www.worknet.gov.ge) რეგისტრირებულია მინიმუმ 500 დამსაქმებელი;
• დამსაქმებლების მიერ მოწოდებულია წელიწადში მინიმუმ 7000 ვაკანსია; 
 •  დამსაქმებლებისთვის შეთავაზებულია წელიწადში  მინიმუმ 3000 სამუშაოს მაძიებელი კანდიდატი; 
•  წელიწადში დასაქმებულია მინ. წელიწადში 1500 სამუშაოს მაძებელი 
	ადმინისტრაციული  რესურსი 

	სახ/ბიუჯეტი
	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;

სოციალური  პარტნიორები


	

დამსაქმებლების /სამუშაოს მაძიებლისაც დაბალი აქტივობა/ჩართულობა აღნიშნულ ღონისძიებაში
	2019-2023

	
	2.5.4. შრომის ბაზრის საკითხებზე კვლევების განხორციელება
	•  განსაზღვრულია კვლევის თემატიკა, მომზადებულია მეთოდოლოგიური ჩარჩო და ინსტრუმენტი, შესწავლილია თემატიკა და მომზადებულია კვლევის ანგარიში;	Comment by Lika  Klimiashvili  MoLHSA: საქსტატის კომენტარი:

საქსტატმა 2019 წლიდან დაიწყო შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის მხარდაჭერით შრომის სტატისტიკოსთა მე-19 საერთაშორისო კონფერენციაზე მიღებული რეზოლუციის - “შრომითი საქმიანობის, დასაქმებისა და არასრულად გამოყენებული სამუშაო ძალის სტატისტიკის შესახებ”- სტანდარტების დანერგვის პროცესი. აღნიშნული გულისხმობს ცვლილებების შეტანას სამუშაო ძალის გამოკვლევის კითხვარებში, მათ სრულმასშტაბიან ტესრტირებას და მიღებული შედეგების საფუძველზე სამუშაო ძალის გამოვკლევაში ახალი საერთაშორისო სტანდარტების და შესაბამისი ეროვნული თავისებურებების  გათვალისწინებას. ახალი მეთოდოლოგიის დანერგვა გარკვეულ დროს მოითხოვს, ამიტომ ვფიქრობთ, განხორციელების ვადაში უმჯობესია მიეთითოს 2019-2023

•  შრომითი საქმიანობის, დასაქმებისა და არსასრულად გამოყენებული სამუშაო ძალის კვლევის განხორციელება საქტატის ახალი მეთოდით 
	ადმინისტრაციული  რესურსი

	სახ/ბიუჯეტი
	საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო 
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო,  
სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო


	კვლევაში სხვადასხვა სუბიექტების დაბალი ჩართულობა 

კვლევის განსახორციელებლად კვალიფიციური სუბიექტის გამოვლენასთან დაკავშირებული სირთულეები

	2019
2020
2019-2023

	
	2.5.5. შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის (LMIS) განვითარება 
	დაინერგილია ინფორმაციის განახლების თანამედროვე მიდგომები და პროგრამული ნაწილი


	დონორი ორგანიზაციები 
	სახ/ბიუჯეტი
	საქართელოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;

სხვადასხვა ორგანიზაციები

	
	2019-2023

	
	2.5.6. დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებთან და არსებულ პრობლემებთან დაკავშირებით, სოციალურ პარტნიორებთან თანამშრომლობის გაღრმავების მიზნით პერიოდული  შეხვედრების (კონფერნეციების) ორგანიზება  
	ჩატარებულია წელიწადში მინიმუმ   2 სამუშაო შეხვედრა და მინიმუმ 1 კონფერენცია დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებსა და არსებულ პრობლემებთან დაკავშირებით

	წლიური: 
15 00 ლარი 


	სახ/ბიუჯეტი
	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	2019-2023

	გ) შრომითი მიგრაციის მოწესრიგება იმიგრანტებისა და მიგრანტების  სამუშაო პოტენციალის გამოყენების მიზნით

	პოლიტიკის შედეგი

	აქტივობა

	შესრულების ინდიკატორი

	ბიუჯეტი

	დაფინანსების წყარო
	განმახორციელებელი
	პარტნიორი ორგანიზაცია
	შესაძლო რისკები
	განხორციელების ვადა

	2.6. საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისი შრომითი მიგრაციის ეფექტიანი რეგულირებისა და მართვის მიზნით შესაბამისი სამართლებრივი, ინსტიტუციური და ადმინისტრაციული რესურსის გაძლიერება.

	2.6.1 შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელი საკანონმდებლო აქტების გადახედვა და საჭიროებისამებრ, შესაბამისი ცვლილებების პაკეტის მომზადება
	მომზადებულია შესაბამისი ცვლილების პროექტი
	ადმინისტრაციული რესურსი

	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	სოც. პარტნიორთა განსხვავებული  შეხედულებების გამო შეფერხება  საერთო შეთანხმების  მიღწევის  პროცესში
	2019-2023
12,2019

12,2020

	
	2.6.2. საქართველოში დასაქმებული უცხოელების თაბაოზე ინფორმაციის შეგრვებისა და ანალიზი მექანიზმის გამართვა
	საქართველოში დასაქმებული უცხოელების სტატისტიკის ანგარიში


	ადმინისტრაციული რესურსი

	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	
	2019-2023
12,2019

12,2020

	
	2.6.3. ადგილობრივი შრომის ბაზრის დაცვის მიზნითა და შრომის ბაზარზე არსენული მოთხოვნა მიწოდების დაბალანსების მიზნით, შრომის ბაზრის ტესტის დანერგვა.	Comment by Giorgi Bunturi: ამოვიღოთ?
	უცხოური სამუშაო ძალის მოზიდვისათვის არსებობს სპეციალური ნებართვა (უცხოელ სამუშაო  ძალაზე მოთხოვნის რეგისტრაცია)
	ადმინისტრაციული რესურსი

	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	სოც. პარტნიორთა განსხვავებული  შეხედულებების გამო შეფერხება  საერთო შეთანხმების  მიღწევის  პროცესში
	2019-2023

	
	2.6.4. შრომითი მიგრაციის მართვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულის თანამშრომლების კვალიფიკაციის ამაღლება
	•  შრომითი მიგრაციის რეგულირებსა და მართვაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულის თანამშრომლებისათვის ჩატარებულია მინიმუმ 3 ტრენინგი წელიწადში;

•  დასაქების ხელშეწყობის სამსახურების თანამშრომელთათვის ჩატარებულია მინიმუმ 3 ტრენინგი წელიწადში
	დონორის მხარდაჭერა
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	2.7.3. საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების (ცირკულარული მიგრაციის) კუთხით სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობა და საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების ხელშეწყობა საქართველოს კანონის „შრომითი მიგრაციის შესახებ“  შესაბამისად
	• დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში პოტენციური პარტნიორი ქვეყნების ადგილობრივ შრომის ბაზარზე უცხოურ სამუშაო ძალაზე მოთხოვნის შესახებ შრომის ბაზრის  კვლევის ან /და ანალიზის დოკუმენტის მოძიება;

• მინიმუმ ერთ იდენტიფიცირებულ ქვეყანასთან მოლაპარაკებების წარმოება ან ხელშეკრულების პროექტიცირკულარული მიგრაციის კუთხით გაფორმებული მინიმუმ 1 ორმხრივი ხელშეკრულება

• საქართველოს მოქალაეების საზღარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების სქემების ფარგლებში დასაქმებული მინიმუმ 100 სამუშაოს მაძიებელი წელიწადში
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